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ZASTO

ETICKI

KODEKS?

Osnovna ideja osnivanja neprofitnih
nevladinih organizacija jeste da sluze
javnom interesu i opstem dobru. Iskustvo
neprofitnog sektora iz prethodnih dvade-
setak godina pokazalo je, medutim, da
ideje i znacenja termina kao §to su opste
dobro, javni interes, sistem vrednosti ili
demokratsko dru$tvo nemaju i ne mogu
imati univerzalno znacenje. S druge
strane, znacenje tih rei jeste od sustinske
vaznosti za rad neprofitnih organizacija;
dakle, legitimno pitanje jeste: kada or-
ganizacija govori o javnom interesu ili
sistemu vrednosti, kako mozemo znati o

cemu zapravo govori?

Dalje, neprofitni sektor u Srbiji sve vise
tezi da postane partner drugim sektorima
u kreiranju i razvijanju drustva i sve vise to
jeste. Sve vece javno prisustvo i znacaj sek-
tora, kao i ¢injenica da se sektor finansira
od javnih sredstava, podrazumevaju i vecu
odgovornost — gradanima i gradankama,

zajednicama u kojima radimo, drustvu
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koje pokusavamo da promenimo nabolje.
Iako postoje zakoni koji regulisu na$ rad,
nije uvek sasvim jasno na koji na¢in smo
odgovorni gradanima i gradankama -
svojoj bazi, korisnicima.

Na kraju, jedna od najvaznijih uloga ne-
profitnog sektora jeste i da bude neka vrsta
korektivnog faktora u drustvu, da ukazuje
na razlike izmedu deklarativnih vrednosti
i stvarnog ponasanja u oba druga sektora.
Neprofitni sektor u Srbiji je veéinom tu
ulogu dostojno i obavljao u proteklih
dvadeset godina. Ali sektor koji preuzima
takvu ulogu mora biti svestan da i u ok-
viru sektora mogu postojati isti problemi:
razlika izmedu deklarativne posvecenosti
vrednostima i njihove stvarne primene u
praksi. Realno je pitanje onda: ko i kako
uocava tu razliku? Ili drugim re¢ima: ko
¢uva Cuvare?

Ne postoji jedan i jasan odgovor na ova
pitanja. Ali jedan od odgovora moze biti
samoregulacija, to jest uspostavljanje za-

jednice organizacija koje su razjasnile



Sta su njihove osnovne vrednosti i $ta je
njihovo znacenje, i dobrovoljno prihva-
tile da ih se pridrzavaju. Ta zajednica nije
formalna i ne podrazumeva asocijacije,
mreze ili koalicije. To je zajednica bazira-
na na jasnom i dobrovoljnom prihvatanju
istih vrednosti i principa rada.

Za takvu zajednicu presudno je kako se u njoj
postize konsenzus oko sistema vrednosti,
kao i brojnost i posvecenost pripadnika
zajednice koji se aktivno ukljucuju u pro-
ces stvaranja i unapredivanja tog sistema.
Zato je prvi korak u pokusaju da se makar
delimi¢no odgovori na postavljena pitanja
predlog etickog kodeksa.

Gradanske inicijative su savetujuéi se s
drugim organizacijama civilnog drustva
u Srbiji, u okviru projekta ,Inicijativa
javnog zagovaranja gradanskog drustva
— Civil Society Advocacy Initiative
(CSAI), koji realizuje Institut za odrzive
zajednice — ISC, a finansira Agencija
SAD za medunarodni razvoj — USAID,

pripremile Eticki kodeks organizacija

civilnog drustva, koji je zakljuéno s 31.
decembrom 2012. godine potpisalo 114
udruzenja. Eticki kodeks udruzenja otvo-
ren je za dalju diskusiju i unapredenje,
ukoliko udruZenja prilikom njegove
primene ukazu da je potrebno da se
menja. Sve zainteresovane organizacije
mogu i dalje pristupiti Etickom kodeksu
popunjavanjem Pristupnice koja se moze

preuzeti sa sajta Gradanskih inicijativa.

(http://www.gradjanske.org/page/news/sr.

htmlPview=story&id=3633&settionld=1)

Beograd, januar 2013. godine
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veé na dobrobit veée grupe ljudi i drustva u celini.




PRINCIPI
RADA

Primenjujemo vrednosti u p A

Ideje o drustvenoj promeni za koje se zalazemo odrazavajs

rada da bismo ostvarili svoje ciljeve, kroz strukturu orgar
odnos prema onima koje angazujemo i zaposljavamo,
ma i promovisanje u javnosti. Istinito prikazujemo,

za nas§ rad, aktivnosti i rezultate.

Nezavisni smo

Nezavisni smo u odluivanju i ostvarivz
hvatamo obaveze prema bilo kom pojed
liko one mogu uticati na nezavisng

za rad koji spre¢avaju donosenje

doprinose drustvenoj promenj

Postujemo

Odgovorni smo vlad
i'medunarodnih
Ukoliko se ne sl

a, imaj

a ¢lang




da ¢inimo dostupnim javnosti — bilo da je re¢ o aktivnostima,

im sredstvima.

Pri prikupljanju sredstava vodimo racuna o ciljevima, programima i realnim potrebama i
kapacitetima organizacije. Zato apliciramo samo za sredstva i aktivnosti u skladu s nagim

ciljevima i programima i ona koja mozemo kompetentno i kvalitetno da obavljamo.

Odnos prema sredstvima
koja su nam poverena

Odnosimo se odgovorno prema sredstvima koja su nam poverena.

Pazljivo upravljamo finansijama i vodimo racuna kako o efikasnosti tako i o efektivnosti.

Postujemo ljude koji rade

Postujemo prava svojih zaposlenih i interna dokumenta, pravila i procedure formiramo
tako da su u skladu s relevantnim medunarodnim i nacionalnim dokumentima o
postovanju ljudskih prava. Odnosimo se prema zaposlenima i volonterima s postovanjem
i dostojanstvom, vodimo ra¢una o zdravlju i socijalnoj sigurnosti, ulazemo u njihov razvoj

i omogucavamo da iskoriste potencijale, trudimo se da adekvatno nagradimo njihov trud.
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Cenimo korisnike

Prema ljudima s kojima radimo odnosimo se profesionalno, ljubazno, pristojno i posteng

s poStovanjem i dostojanstvom. Imamo jasnu komunikaciju s njima i otvoreni smo u ve




OTPISNICI
KSA

slobodnih i nezavisnih sindikata

i centar za migracije i humanitarne aktivnosti

Centar ,Ziveti uspravno®

Centar lokalne demokratije LDA

10. Centar potrosaca Srbije — CEPS

11. Centar za afirmaciju civilnog drustva

12. Centar za evropsku i razvojnu ekspertizu i programe — CEDEP

13. Centar za evro-regionalne projekte "~ CERP

14. Centar za jednaka prava

15. Centar za obrazovne politike

16. Centar za obuku i rekreaciju — COR

17. Centar za palijativno zbrinjavanje i palijativnu medicinu ,BELHOSPICE®

18. Centar za prakti¢nu politiku

19. Centar za ratnu traumu

20. Centar za razvoj agrobiznisa ,Horgos*

21. Centar za socijalno preventivne aktivnosti — GRiG

22. CIP - Centar za interaktivnu pedagogiju

23. ,Dijalog*

24. ,Distrikt 0230“ — Udruzenje za negovanje urbane kulture i ljudskih prava
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Jdruzenje gradana ,Savest Novog Sada“

. Udruzenje gradana ,,Snaga prijateljstva — Amity“

83. Udruzenje gradana ,,Vizija“

84. Udruzenje gradana ,Ekobecej*

85. Udruzenje gradana ,Kreativnost za poneti®

86. Udruzenje gradana nosilaca pekarske delatnosti i nosilaca

obrazovnih institucija iz Juznobackog okruga ,,Pekos*

87. Udruzenje gradana ,Roditelj*

88. Udruzenje gradana ,Rodna gruda“
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89. Udruzenje gradana ,,Vido“
90. Udruzenje gradana za demokratiju i gradansko obrazovanje ,Gradanske inicijative”
91. Udruzenje gradana za ruralni razvoj , Euro-Backa“
92. Udruzenje Jevreja i njihovih prijatelja ,,Shalom Tora“
93. Udruzenje majki i Zena ,RASanka“
94.  Udruzenje Makedonaca Sumadijskog okruga ,, Tatkovina“
95.  Udruzenje ,PAVLOS“
96. Udruzenje ,Pravo gore®
97.  Udruzenje preduzeca za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom Republike Srbije UIPS
98. Udruzenje invalida CDP, ostalih invalidnih lica i starih osoba Titel -, Prijatelji Titela“ /
99. Udruzenje prosvetnih radnika ,LOGOS* ‘
100. Udruzenje radnika bezbednosti Republike Srbije
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1. Udruzenje Roma Brani¢evskog okruga

102. Udruzenje romskih studenata

10

3. Udruzenje samohranih majki Ni§

10

4. Udruzenje samohranih roditelja i jednoroditeljskih porodica ,,Zajed

10

5. Udruzenje SM ,,Omladiski centar®

10

6. Udruzenje ,Volonterski centar*

10

7. Udruzenje za lokalni razvoj Kamenica

10

8. Udruzenje za ocuvanje i negovanje vincanske kulture

10

9. Udruzenje za podriku osobama ometenim u razvoj

11

0. Udruzenje za pomo¢ MNRO Zvezdara

11

1. UdruzZenje za pomo¢ osobama ometenim u rag

112. Udruzenje za zastitu Zivotinja i razvoj grad
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3. UG ,Zajedno zajedno“

11

4. UG ,Evo ruka“




Pristupnica

ETICKI KODEKS
ORGANIZACIJA
CIVILNOG DRUSTVA

Ovim potvrdujemo da
(Naziv organizacije)
prihvata principe i pravila Etickog kodeksa organizacija civilnog drustva

i da ¢e se u buduénosti pridrzavati Kodeksa u svom radu.

Sediste organizacije

Kontakt informacije: Tel: Fax: E-mail:

Osoba zaduzena za pruzanje informacija o postovanju Kodeksa

E-mail: ‘Web stranica:

Potpisnik Kodeksa ispred organizacije

MP U :

Funkcija - ime i prezime

,2013.
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